Guray Diker, Gururla

Sunar

Riizgar enerjisi sektori; yatirnmcisini,
tedarikgisini ve servis saglayicisini ayni masada
bulusturmakta zorlanir. Giiray Diker, bu
masanin li¢ tarafinda da oturmus, nadir yetisen

isimlerden biri.

Fotografa bakiyorsunuz: Otuzlu yaslarinda,
yurt disindan yeni dénmis, gézlerinde
hem heyecan hem de kararlilik olan bir
insaat mithendisi. Riizgar enerjisiyle ilk
tanismasinda santiye miidiiru olarak

adim atan Guray Diker, o glinden bu yana
sektoriin neredeyse tiim katmanlarini
bizzat yasadi.

Proje mudiir, kidemli proje miidiird,
direktor... Her pozisyon ona yeni

bir perspektif kazandirdi. Tlrbin
tedarikgisinin baskisini, yatirnmcinin
riskini, servis saglayicinin kisitlarini —
hepsini sahada, gercek projelerle 6grendi.
15 yili askin bu seriivenin sonunda Diker,
bir soruyla ylizlesti:

"Bu sektoriin gercekten neye ihtiyaci var?"

Kemik kadronun ¢oziimsiiz
biraktigl bosluk

Yenilenebilir enerji projeleri dogasi geregi
dalgalidir. Bir donem yogun aktivite,
ardindan bekleyis. Bu ritim, sirketleri
strekli bir ikilemde birakir: Sabit kadroyu
buylitmek mi, yoksa her projede sifirdan
¢6ziim aramak mi?
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Bugtin pek ¢ok sirket "kemik kadro"
denen asgari personel yapisini korurken
ilave istihdamdan kaginiyor. Biitceler
zorlaniyor, yénetimsel yiik artiyor. Ustelik
ongorilebilirligin dusiik oldugu bu
ortamda uzun vadeli projeksiyon yapmak
neredeyse imkansiz hale geliyor.

iste tam bu noktada Diker'in kurdugu
GURU Project Management Renewables
(GURU PMR) devreye giriyor.

Hizmet satin al, yuiku birak

GURU PMR'in sundugu model 6zlinde
basit ama etkisi derin: Proje yonetimini
ayri ayri personel istihdam etmek yerine
bir hizmet olarak satin almak.

Bu modelin sirketlere sagladigl avantajlar:

«  Tim proje maliyetleri tek fatura ile
gider gosterilebilir > vergi avantaji

«  Onmuhasebe siirecleri sadelesir >
operasyonel rahatlama

+  Dogru pozisyona dogru insan >
verimlilik artisi

«  Suresi belirli ya da belirsiz esnek
¢alisma modelleri > risk azaltimi

Hizmet yelpazesi de bir o kadar genis:
Kalite uzmani, dokiiman kontrolor,
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planlamaci gibi spesifik pozisyon temini;
yabanci personeller icin ¢calisma izni
suire¢ yonetimi; denetleme hizmetleri;
ekipman tamir ve bakimi... Hatta

santiye mobilizasyonundan depoculuk
faaliyetlerine, is makinasi teminine kadar
uzanan operasyonel destek.

Kisacasi GURU PMR, ¢6ziim ortagi oldugu
isveren icin A'dan Z'ye yaninda.

“Kazan-kazan” felsefe degil,
proje yonetiminin anahtari

Diker'in sirketi icin sectigi motto — “kazan-
kazan" kulaga siradan gelebilir. Ama
riizgar sektoriinde gecen 15 yil boyunca
masanin her tarafinda oturmus biri igin bu
iki kelime, derin bir deneyimin 6zeti. Diker,
buna “wind - wind” diyor.

Yatirimcinin beklentisini, tedarikginin
kisitlarini ve servis saglayicinin
gerceklerini ayni anda anlayabilen bir yapi;
sektorde gercek anlamda katma deger
tretebilir. GURU PMR tam da bu anlayisla
kuruldu.

Ruizgar enerjisi sektorl biylimeye devam
ettikce, Guray Diker gibi "masanin tim
taraflarini bilen" isimlere olan ihtiya¢ da
artacak.

GURU PMR hakkinda daha fazla bilgi igin:
WWWw.guru-pmr.com



-~ FKDPA N Z'VE QOZUM'

GURU Project Management Renewables
Ne Yapiyoruz?

* Ruzgar Enerjisi Santrali (RES) Proje Yonetimi RUzgar enerjisi projelerinizde proje
* Profesyonel Saha Yonetimi ve Denetim yonetimi, pozisyon temini ve
+ RES Altyapi insaat Yénetimi

operasyonel destek hizmetleri.

www.guru-pmr.com

info@guru-pmr.com +90 232 277 79 90



